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1

2
наименование

5
5

пределtж месБ

3. Номер в реестре организаций,
4, Щата внесения в
24.05.20lб реестр оргапизаций,

5.

6,

7.

8. Сведения об экспертах и иЕьж
оценки

о средствах измерений исrтытательнойиспользов

в

условийтрудаЗ10
оценку условий труда

в проведении

9.

л,l
tt/п

вредцого и (илч)
опасЕого фактора
производственной
среды и трудового

1

Наименование средства
измерений

2

заводской
IIомер

средства
измерений

дата окончания
срока поверки

средства
измерений

19.0з.2о26
Тяжесть

трудового

2 19.0з.2026
Тяжесть

ТРудового
rФоцесса

микрокпимата
<<Метеоскоп-М>

параметров

27,04.2027

14.10,2026

19.0з,2026
Тяжесть

трудового
000000002 1

] 04.05.2026

19.0з.2026
Тяжесть

ТРУДОВОIО

з1.07.2026

19.0з.2026

Щата Выдачи

1

URA,R .2 1АЕ79

м
п/п

{ата
проведеЕшI
измерений

1 2 дата вьцачиJ

цомер в реестре
экспертов

организаций,

цроводящих
специаIБную оценку

1 |9.0з,2026 Карпенко Оксана
Евгеньевна исIштатель

ного

2 семёнова Евгения
Владtалировна 

_

по охране
461,7

lз

4

5

6

! l

Сведения об оргаЕиз ации, проводящеЙ специальЕую оценку условий труда

и

организации, rIаствовавших

организации,

{ата
проведеЕи.{
измерен4й

цом реестре
средств

J

0з,06.2026

69812

19.0з.2026 трудового
0624434з50

Весы электронньJе
подвесные BHT-30-I0-M

Угломер с нониусом, тип 4 24з7-0з

трудового Секундомер электроtлъtй
кИнтеграл C-Ol > 42зз14 0з.06.2026

номер аттестата
аттестата ]

Щата истечениrI срока деиствIrI
2

Фамилия, имя,
отчество (при

наличии) эксперта
(работника)

.Щолжность

5 6

00з 0009з90 07 шоля 2022 r.
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rr
630075, россиlL

зд. 5/1, оф,412

630075, россиrI, Новосибирская область, г.
чентр ООО

тел. 8 (383
Новосибирск, ул, зд, 5/1, оф.412 (к.5, 6,7,21)з88-5 e-mail;

зАключЕниЕ экспЕртА ль 75931-зэио проведении идентификации потенциальЕо вредных и (или) опасныхпроизводственных 
факторов

: - ra'BaHIL!{:
19.0з.2026

, - - -еге-iьного закона Российской Федерации N 426-ФЗ ''О специальной
.=:;..,Н"'"Ё?,#'тjЯ^zjлJоzз t,l 81r"- "оо у,u.i*дъ,,i,,"ffiJ,Ъ'rЖ"",iй"#;
-- ,'jl] rственных бак,оiо", ф;;r"i:Ii3;" #Нrf*Ж:'"Х_"Н:iН': и (или) ' o.,u.,,",*

, :- _l-':,цIII' по ее заполЕению''" 
v rlуvDvлtrflии специальноЙ оценки условий 

'рУдu 
,

- _. - ::-.-HIiLI Идентификации учитывitJIисъ:, ,:] ' 
]-^твенное оборудо"u"",, материалы и cblpbe, используемые работниками и явлrIющиеся- i:.::,:,]_\{IJ

-;::-","ot,if,f, 
о;"Ъ,i*"g;'-;ъlт'i.дж:ъж*Н_Э:flт*;"_-*::::;

- _ _,:,.-i;,]i"l Ф,,- 
.:1*#i,"::j##:ык:тж}.*ншr#н**Т., Т^*Ъх";:

:]=-,l-i вреJньж и (или) 
"*;rJ*Ъ#Н}Ъ"11'"Т:Ъ#!|Н,ИССЛеДований 

(испыт аний) и

- -',,,- ; . :' ý#Ж,Ъ"#НТffi;*i##:} #:ff ;:ж**t;:.,""" 
*" н о го з аб оле в ания,' : ,, ]: _ -J_ВенЕъж 

факторов; lредных и (или) опасных- ] _ -... :.._{ilя работников ,,о осуществлению на их рабочих . местах идентификации
' -;,-" ,1:,Ьно вредньж и (или) опаснъж производственных 

факторов.
. :.: -, .]ЬТаТаМ Идентификации и на основании

- ] --1рчдI,_,. ..,Ib производственньй Федерального закона М 426-ФЗ
]] местах. исследованиям (испытаниям) и

Ко: РМ подразделениrt,
рабочего места (профессии или

] 8з9,02

з8з9 03 воспитатель

3 8 -] 9.04

-] 1208.02з

Стр,1 из2

с ограниченной

:1.

I-

|,х

Напряженность трудового процесса

Напряженность трудового rrроцесса



Эксперт(ьr) по проведению
4617
в реестр-

экспертол)

специальЕой оцеЕки
по труда:

Стр.2 из 2
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зАключЕниЕ экспЕртА NЪ 759зl-зэ
по результатам специальной оценки условий труда

25.0з.2026

. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-Фз "О специальной оценке условий труда",

- Приказа Минтруда России от 21.1 L2O2з N 817н <об утверждении МетодИки проведениЯ

.пециальной оценки условий труда, Класоификатора вредных и (или) опасных производственных

факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее

запо,,Iнению),
- прrtказа <Об организации и проведении специальной оценки условий труда) N9 25-0з от iЗ,()З,2026

проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем
кДеmскuй саd Ns 11) -+f Z с,об, ноеМун uпальное б, mное l1lкольное

Чемб ка))" дd ,4540]4, z, Челябuнск, ол4сол4ол п 74-А

Д{ля проведения специ€tльной оценки условий труда по контракту ЛЪ 759З1 от iЗ.03,2026 привлекаJIась

. ],. :lt{tlзация, проводящая специальЕую оцонку условий труда
"РусЭкод б30075, ? ул.

1aL'c с оZоанu ченной оmве сmвенносmью
1 201б н чmа

с t'CKO20 но. оm

ru
..; перт(ы) организации, проводящей специацьн)то оценку условий труда

Евzенuя (М в реесmре 4б]7

_: Результат проведения специttльной оценки условий труда (соут)

-] ,. Количество рабочих мест, на которьж проведена СоУТ: 9

] ]. Рабочие места, подлежащие декJIарированию:

рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы
j8J9 05

412

б

рабочие места, на которь]х вредные факторы не выявлены по результатам соут (оптимальные или

.] о п\lстимые условия 
труда) :

()57. Убо слуэюебньlх поfutеuленuй (] чел.),74/1 2

It
I
I
I
I
Е

п

Fllд

на основе и оценок:

-: ], Ко-,тичество рабочих
_] ,J, Ко,-tичество рабочих

и опасные е

наименование едного и или опасного енного

не выявлено

J, Результаты специаЛьной оценки условий труда представлены в

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ,

мест С оптимальнЫми и доттуСтимыми условиJIми труда: 9

мест с вредными и опасныN{и условиями трула: 0

а местКоп-во

Стр. 1,лiз 2

rl ооlЭ'Pr сЭхо-\r :rrг')
б30075. россиЯ Ноптffiryсяаr об_:а*-ть г. Новоспбпрсц y;r. За:tесскоm, зд. 5/l, ф,4l2

Регвстршrпоннм* Bo\tep - 310 ог 24,05,2016
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гiсlо,lежсtm dеюlа|эuрованuю в сооmвеmсmвuu со сmаmьей 2, пункmом 5а Феdеральноzо закона оm

,,] 05,201б м 136-Фз

_: 5. Выявленные

(l че,п. )

0



грхп т\ь L

5, По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых меропрIlятиI"i по

улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специа,тьной оценки условий труда, эксперт заключил:
i) считать рабоry по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждениЯ
работодателю.
,Щополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

пlrr
Il
I
п

Il
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Эксперт(ы) по проведению специальной оценки
46|'7 Специалист по охране труда

(N9 в реестре

экспертов)

GГшjФБ)
Семёнова Евгения Владrпuировна

гФrг.о)

труда:
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